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Bron: decreet over het lokaal bestu n de gemeente (Artikel 2)




Recht op een menswaardig bestaan
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Grondwettelijk zijn gemeenten bevoegd voor de

aangelegenheden van gemeentelijk belang
\
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nemen
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De gemeenten oefenen ook de bevoegdheden uit
die hen door wetten of decreten zijn toevertrouwd

v

\




Doet de gemeente dan wat ze wil ?
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Subsidiariteitsprincipe
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e beleidsbe
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nele niveau

e De wetgeve verheid heeft

toegewezen

e De grondwet, w
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Er zijn ook nog andere bestuursniveaus
actief met eigen opdrachten en
bevoegdheden

\Xr

gemeen-
schappen federale Europese

en overheid Unie
gewesten

provincies




Zelfbestuur

e De gemeente
organiseert zelf deze
taken

e Bv. sportaccommodatie,
cultuur, jeugd, toerisme,
stads-, dorps- en
wijkontwikkeling,
gemeentelijke
toelagen,...

Opdrachten van
gemengd belang

e opgelegd door centrale
overheid, maar met
beleidsruimte voor de
gemeente bij de concrete
invulling

e Bv. huisvuilophaling,
ruimtelijke ordening,
onderwijs, milieubeleid,
natuurinrichting, ...

Verplichte opdrachten

e opgelegd door centrale
overheid, geen (of erge
weinig) eigen
beleidsruimte

e Bv. uitreiken van
identiteitskaarten,
rijbewijzen, het bijhouden
van het
bevolkingsregister,...




Individuele hulpverlening op maat: Organiseren en beheren:

e informeren, begeleiden e woonzorgcentra, serviceflats, lokale

e financiéle hulp (o.a. leefloon), activering, dienstencentra, kinderopvang,...
opleiding, schuldbemiddeling, huisvesting, e Bedelen van warme maaltijden, organiseren
gezondheid van poetshulp en/of gezins- en

e de sociale dienst kan iemand doorverwijzen bejaardenhulp,...

naar andere diensten of initiatieven, of een
beroep doen op de medewerking van anderen

e de vrije keuze van de cliént blijft altijd
centraal staan
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Besturen worden netwerkorganisaties:

e bestuurskre

e welke rol ¢ eren, wat
doen we

e afweging h de
dienstver e

e democratist bestuur’
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Hoe ga je hiermee om als raadslid?




Samenwerkend lokaal bestuur
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1. beleidscontext
2. nood aan kritis
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gemeenteraad = OCMW-raad

bijzonder
comité

burgemeester } )
sociale dienst

voorzitter CBS

voorzitter vast bureau

OCMW-
raadslid

eventueel gemeenteraadscommissies




Gemeenteli| sorganen

‘ * beleid bepalen: politiek keuzes maken en richting geven
e reglementerende bevoegdheid
e meerjarenplan, belastingen, rekeningen
e democratische controle op college en op uitvoering beleid

gemeenteraad

( college van
' e uitvoering beleid
burgemeeSter en e draaischijf dagelijks bestuur
schepenen

\

e gezicht van de gemeente

e politiebevoegdheid

e rust en orde

e vertegenwoordigt de overheid

burgemeester



OCM sorganen

e beleid bepalen: politiek keuzes maken en richting geven

OCMW-raad e meerjarenplan, rekeningen

e democratische controle op uitvoering beleid

\
t b e uitvoering beleid
Vas ureau e draaischijf dagelijks bestuur
\ .
S "Ll
- oy 7 e toewijzen individuele steun
b IJ Z0on d er com Ite ¢ advies aan gemeenteraad/OCMW-raad/college/vast bureau

- voorzitter van het
bijzonder comite |

e dringende steun

-
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IK GA ZETELEN ALS
GEMEENTERAADSLID

1. Installatievergadering:

’ 2. Onverenigbaarheden:
verhindert een verkozene
om zijn mandaat uit te
oefenen omdat hij




Tussen de dag van de
verkiezingen en de
installatievergadering

1.Coalitievorming/meerderheidsvorming

2. voordracht burgemeester

3. voordracht voorzitter
gemeenteraad/OCMW-voorzitter

4. voordracht schepenen




Tussen de dag van de
verkiezingen en de
installatievergadering
BCSD

Voordracht voorzitter
Bijzonder Comité

’ Voordracht leden

Bijzonder Comité




Tussen de dag van de verkiezingen en de
installatievergadering
Voordracht politieraadsleden

alleen in meergemeentezones

 algemeen directeur

evenredig samengesteld uit leden gemeenteraad van de
deelnemende gemeenten (op basis van de bevolkingscijfers)

verkozenen dragen kandidaten voor

voordracht indienen bij burgemeester, bijgestaan door




Agenda
installatie-

vergadering
gemeente-
raad




Eerste
vergadering

OCMW-
raad




Fractie-

vorming




Hoe werkt de gemeenteraad in de praktijk ?

™

Wat zijn mijn rechten en plichten als raadslid ?

Hoe participeren burgers ? ]

‘ T
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Naar de lokale markt
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