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Jan Laurijssen – HR Evangelist



HR   AI: waar/niet waar? 



AI verandert werk
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AI verandert de arbeidsrelatie

Algoritmisch management draait om het vervangen van menselijke 

besluitvorming door data-gedreven systemen: het controleren, 

aansturen en beoordelen van werknemers wordt dan gedaan door 

algoritmes met behulp van data. (TNO, 2024)



AI verandert HRM 
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Uitdagingen

1 Bias

2 Wanneer het algoritme je baas wordt…

3 Monitoring en privacy

4 Job creatie versus destructie

5 Werken met een copiloot



Dankuwel!

Jan Laurijssen | HR Evangelist – researcher - consultant
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