Functiebeschrijving financieel directeur

De functie van financieel directeur bestaat erin strategisch en financieel management op elkaar af
te stemmen. Daarbij komt het erop aan om met oog op de toekomst de bestuurlijke visie financieel
te vertalen en overzichtelijk op te volgen, te analyseren en te rapporteren.

Doelgericht, zuinig en analytisch

Als financieel directeur bewaakt u de financiéle gezondheid van het lokaal bestuur. Samen met de
algemeen directeur en het managementteam staat u in voor een strategisch doordachte
beleidsvoorbereiding, -uitvoering en -evaluatie. Daarbij kijkt u erop toe dat de financiéle situatie
steeds correct, accuraat en conform alle wettelijke en decretale bepalingen wordt weergegeven.

Doordat de beleidsorganen en het managementteam op uw financiéle analyses, adviezen en
controles kunnen vertrouwen én bouwen, draagt u op een (pro)actieve wijze bij tot een doelgericht
en zuinig beheer van de beschikbare middelen. Om alle verschillende belangen en verlangens daarbij
zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen, doet u voortdurend een beroep op uw analytische en
adviserende competenties.

Helikoptervisie én oog voor detail

Complexe financiéle analyses, prognoses en scenario’s zijn u op het lijf geschreven en zowel de
budgetopmaak, opvolging en analyse van de jaarrekening kennen voor u weinig geheimen.

U draagt er zorg voor dat inkomsten en uitgaven, investeringen en leningen alsook het
thesauriebeheer op een correcte wijze verlopen, geboekt en bijgehouden worden zodat de
organisatie steeds op juiste en correcte boekhoudkundige cijfers kan terugvallen. U zorgt voor een
correcte en adequate rapportering zoals de opmaak van de jaarrekening en het financieel
meerjarenplan alsook de periodieke financiéle rapportering.

Dat u daarbij het voortdurend verbeteren van financiéle processen en procedures niet uit het oog
verliest, en erover waakt dat deze transparant en correct worden toegepast, spreekt voor zich. Zo
koppelt u op haast organische wijze helikoptervisie aan oog voor detail. Hierbij staat u steeds kritisch
stil bij de financiéle responsabilisering van de diensten en organiseert u de financiéle processen
efficiént, al dan niet op een (de)centrale wijze.

Ontwikkeling van de organisatie

Net als de algemeen directeur, heeft u de ambitie om de organisatie naar een hoger niveau te tillen
door innovatieve managementpraktijken te initiéren zowel op strategisch als op tactisch en
operationeel vlak. U beschikt daarvoor over een gezonde dosis leervermogen om continu en proactief
kennis te vergaren, vormingen te initi€ren en nieuwe tendensen op te volgen.

U neemt hiervoor het nodige initiatief en staat garant voor een resultaatgerichte implementatie met
het oog op de principes van zuinigheid, duurzaamheid, doelgerichtheid en efficiéntie.

Coordineren, betrekken en enthousiasmeren

Als ervaren gids leidt en coacht u uw medewerkers van de geintegreerde financiéle dienst. Uw
integere en transparante werkwijze zorgt er daarbij voor dat zij steeds kunnen terugvallen op uw
besluitvaardigheid en resultaatgerichtheid. Uw primaire focus ligt daarbij op de continuiteit en
kwaliteit van dienstverlening.

In een samenleving waarin zowel interne als externe klanten en stakeholders steeds veeleisender
worden, bent u zich daarbij ten volle bewust van de cruciale rol die u en uw medewerkers spelen bij
het maken van de transitie naar een sterke organisatie van het lokaal bestuur. Een organisatie die
zowel op strategisch, tactisch als operationeel vlak die interne en externe klanten en stakeholders
betrekt en enthousiasmeert, om samen de gemaakte beleidskeuzes te vertalen naar concrete acties
en projecten.

Uiteraard hebt u, als financieel directeur met gevoel voor netwerken, doorheen dit hele proces oog
voor zowel de wensen van de klant als voor de controles op uitvoering en uitrol van die beleidskeuzes
tot heuse beleidsrealisaties.

Deze functiebeschrijving werd opgemaakt door CC Consult in een participatief traject met decretale graden. Deze
functiebeschrijving is een voorbeeld dat ter beschikking wordt gesteld aan de lokale besturen. Elk bestuur wordt uitgenodigd
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