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TICkA Consultant
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“WEES UNIEK en FIER en ASSERTIEF” “COACHING i.p.v. BAZEN”

Jim Loehr

“HELDEN-MERK”



Gisteren: https://www.nieuwsblad.be/

Gespannen onderhandelingen over nieuw sociaal akkoord

Spoorbhaas wil af van
wildgroei aan premies: want
moet een arbeider echt extra
geld krijgen voor het wieden
van een giftige plant?

JENNY HOLZER



BANKSY



“THE BOULEVARD
OF
BROKEN DREAMS”

“KEN JEZELF”



WANNEER DE PRET VERDWIINT BEGINT DE STRESS




FIERHEID versus EGO
FIERHEID MAAKT JE AANTREKKELIJK

VERANTWOORDLIJKHEID IS DE VIJAND VAN EGO

90%



Complexity
Multiple key decision
factors

Ambiguity
Lack of clarity about
meaning of an event

Volatility

Rate of change

Uncertainty
Unclear about the
present




COMPLEXE UNIEK SITUATIES
HET HEBBEN VAN EEN VISIE

soms “dom’” succes

DAT IS WAAR ELKE

MENS /ATLEET /COACH JE KAN HET NIET ALLEEN

WIL GERAKEN
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TOP MENSEN VRAGEN COMMENTAAR

ONPRETTIG COMFORTA-
NIEUWS BEL

NIEUWS




“ASPIRATIE”
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ROBERTO MARTINEZ



IEDEREEN [S EEN MENTAL COACH
“HET EMPATHISCHE DEPARTEMENT”




DRUK VANUIT INNERLIJKE

Pauzeren | S




72 overwinningen

17 renners winnen een koers
UCl nr 1
Alaphilippe nr 3 world ranking
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QUICK-STEP

FILDORS

THE WOLFPACK






MENSEN EN HET GELUK

Competentie
‘ Verbondenheid

Zelf-
determinatie-
theorie

Productiviteit
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HOE MEDEWERKERS “LEREN” PROMOTEN IN
TOP BEDRIJVEN

HET DELEN VAN KENNIS IS EEN RESULTAATGERICHTE ACTIVITEIT:

MEDEWERKERS VERSTAAN 3X BETER WAAROM Z1J MET HUN ROL BIJDRAGEN AAN DE
BUSINESS RESULTATEN

MEDEWERKERS DELEN 4X MEER HUN KENNIS MET COLLEGA’S

MEDEWERKERS ZIJN 41% MEER UIT OP NOG MEER LEREN ALS ZE WETEN WAAROM
HUN ROL ZOVEEL KAN BIJDRAGEN EN DE LEERACTIVITEIT IDEM

TOP BEDRIJVEN PRATEN OVER LEREN BlJ AANWERVING EN CHECKEN HOE DE

KANIDAAT ER TEGENOVER STAAT
Tick your talent



VERGROOT DE
COMFORTZONE

Haal mensen niet vit
comfort

Paniekzone

Context

Comfortzone

Persoonlijkheid
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Tick your talent
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ief@ticka.be
+32 475 28 15 68
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