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EEN VUCA - ARBEIDSMARKT
\‘

+*Robotisering en digitalisering
+Klimaatverandering
+Globalisering

+Migratiedruk
+*Demografische shift



Vergrijzing
Projectie aantal vacatures door vergrijzing.
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Voor elke
job die
verdwijnt,
komen er
3,7 nileuwe
jobs in de
plaats.



Wat als we niets doen?

584.000 vacatures zullenh _
ingevuld worden Am
B

4.5 miljoen werkenden moeten hun
competenties upgraden

310.000 werkzoekenden en
werkenden hebben nood aan _
herscholing 2] THEFUTURE

OF WORK

95 miljard euro BBP in de
weegschaal



Wijzigende rol overheid vergt
wijzigende competenties
medewerkers



Weg met bureaucratie en hiérarchie!

When top level guys look down
they see only shit.

When bottom level guys look up
they see only assholes.




Competentie - bril




21st Century SKki
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Work ability model

WORK ABILITY
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Troeven van de overheid ?

<‘\

* - werkzekerheid

* - nabijheid

* - duurzaambheid

* - work-life balans

* - loopbaanperspectieven



Impact op de publieke sector

“

+ Employer Branding:
troeven en bedreigingen

* Digitale dienstverlening: gebruik Al + NT
*+ Skills medewerkers

* Aanwervingsbeleid

* Loopbaanbeleid



